ELOTERJESZTES

Mezo6zombor kozség onkormanyzata képviselo-testiilete részére a koztisztviselok egyéni
munkateljesitményének értékelését megalapozoé teljesitménykovetelmények
meghatarozasat szolgalo kiemelt célok megallapitasahoz

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koztisztviselok jogdllasardl sz616 1992. évi XXIII. Tv. (tovabbiakban: Ktv) 2001. julius 1-
tdl hatdlyos atfogd modositasa a koztisztviseldi életpalya programban meghatarozott elvek és
szempontok figyelembe vételével 4j jogintézményként bevezette a koztisztvisel 0k
munkateljesitménye értékelésének rendszerét.

A koztisztviselok teljesitményértékelésének egyik feltétele, hogy a képviselo-testiilet évente
meghatdrozza azokat a célokat, melyek alapjin az értékelés elvégezhetd.

A helyi szabalyozas indokoltsaga:

A Ktv. 34. §. (1) bek. szerint a koztisztviseld munkateljesitményét munkakorének és a helyi
onkorményzat kiemelt céljainak figyelembe vételével meghatarozott
teljesitménykovetelmények alapjdn a munkdltat6i jogkor gyakorldja évente mérlegelési
jogkorében eljarva irasban értékeli. A polgarmesteri hivatal koztisztviseldit érintden a
képviselO-testiilet évente meghatarozza a teljesitmény kovetelmények alapjat képezd kiemelt
célokat. A Ktv. 34 § (4) bek. alapjan a jegyz6 az 6nkorményzat kiemelt céljainak figyelembe
vételével eldre irdsban allapitja meg a targyévre vonatkozdan a koztisztviselovel szemben
tdmasztott teljesitmény kovetelményeket. A megallapitott teljesitmény kovetelmények
figyelembe vételével legkésobb a targyév végéig értékeli a koztisztviselok egyéni
munkateljesitményét.

A jegyz0 esetében a polgarmester dllapitja meg a targyévre vonatkoz6 teljesitmény
kovetelményeket, értékeli teljesitményét és az értékelésrol tdjékoztatja a képviseld-testiiletet.

A kiemelt célok egyértelmii meghatdrozdsa megalapozza az egyéni teljesitmény
kovetelményeket, amelyek értékelése nélkiil nem keriilhet sor a koztisztvisel0k
alapilletményének eltéritésére. A Ktv. 143 §. (4) bek. alapjan ugyanis a jegyz6 at nem
ruhdzhat6 hataskorében a megallapitott személyi juttatdsok eldirdnyzatan beliil az egyéni
teljesitményértékeléstol fliggden a koztisztviseld besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz
tartozo alapilletményét legfeljebb 30%-al megemelheti, vagy legfeljebb 20%-al csokkentett
mértékben allapithatja meg. A teljesitmény értékeléshez kotott alapilletmény-eltéritésre
vonatkoz6 szabalyt 2003. januar 1-t6l kell alkalmazni

A kiemelt célok megallapitdsdhoz kapcsoléddan fontos jogi kovetelmény, hogy a képviselo-
testiilet illetdleg a polgarmester, a jegyzd, valamint a hivatali igyintéz0 részére jogszabalyban
meghatarozott dllamigazgatasi hataskor tekintetében konkrét, utasitasszerti feladatkijelolést
nem hatdrozat meg. E kovetelmény a polgarmesternek azon jogosultsdgara is vonatkozik,
amikor a jegyzd esetében megallapitja a targyévre vonatkoz6 konkrét teljesitmény
kovetelményeket.



A Kképviselo-testiilet altal meghatarozott kiemelt célkitiizések rendszere

A koztisztviseld egyéni éves teljesitmény értékelés célja, hogy novekedjék a kozszolgalati
jogviszonyban allok igazgatasi teljesitménye, javuljon munkdjuk szakmai szinvonala. A
hivatali munka hatékonysdga megkivanja, hogy minden koztisztviselo ugy végezze a napi
szakmai munkdjat, hogy az a mindenkori dnkormanyzat szandékaival, kitlizott kozigazgatasi
céljaival 6sszhangban legyen. Ehhez feltétleniil sziikséges, hogy a képviseld-testiilet
meghatarozza a 2009. évi kiemelt célokat.

A teljesitmény-értékelés a Ktv. rendelkezései alapjan minden koztisztviseldre, illetve vezetdre
kiterjed. A koztisztviselOk teljesitmény értékelése szorosan Osszefiigg mindsitésiikkel. A
mindsitésekben figyelembe kell venni az évenkénti teljesitmény értékelések eredményét is. A
jelen eldterjesztésben szerepld kiemelt célok az alabbi dontéseken és dokumentumokon
alapulnak:

Az onkorményzat szervezeti- és miikodési szabdlyzata és ligyrendje

Az onkorméanyzat munkaterve

Az dnkorményzat altal meghatarozott egyes kiemelt teriileteket érint6 feladattervek
Az 6nkormdnyzat 4ltal meghatdrozott egyes kiemelt akcidprogramok.

Mindezeken tilmenden figyelembe kell venni:
* A telepiilés fejlesztési teenddit,
A kozszolgéltatdsok mindségi szinvonaldnak emelését,
A helyi civil tdrsadalommal val6 kapcsolattartast,
A térségi egyiittmiikddés erdsitését,
A humadnus és jogszer hivatali miikodéshez kapcsolodé elvardsokat, valamint
A helyi intézményrendszer tovabbfejlesztésével osszefiiggd teendodket.

Az atfogé célkitiizések rendszere:

Az onkorményzat atfogd célkitlizései arra irdnyulnak, hogy mitkodését az elkovetkezd
években az aldbbiak jellemezzék:
1. folyamatosan rendelkezésre dllnak a telepiilés helyzetére, illetve annak valtozasaira
vonatkoz¢ informaciok, eldrejelzések, elemzések,
2. kozos értékrend alapjan torténik a telepiilés korméanyzdasara vonatkozo elvek és
prioritdsok meghatarozasa,
3. alapcélok hatarozzdk meg a teleiilés altalanos stratégidjanak, illetve egyes miikodési
terlileteinek irdnyait,
4. teljes korti kép mutatja az 6nkormanyzat rendelkezésére all6 legfontosabb
eroforrdsokat, lehetdségeket, amelyek a dontési mozgasteret behataroljak,
5. hosszu tava dontéseken alapul a telepiilés legfontosabb problémadinak kezelése,
JOvOképének alakitasa,
a vezetés elkotelezett a telepiilés jovoképének tudatos alakitdsa irdnt,
a koztisztviselOk stabil és vildgos jovoképpel rendelkeznek,
folyamatosan nyomon kovetik a dontések rovid és hosszi tavu hatdsait,
a mikodés napi gondjai helyett a tdvlatos, koncepciondlis munka keriil el6térbe.
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Tevékenységi célkitiizések rendszere:

Az atfogd célok az dnkormanyzat teljes korti miikodésére vonatkozé kovetelményeket
hatdrozzdk meg, megszabva azt az arculatot, amilyenné a vezetés kivanja alakitani a
szervezeti- és miikodési viszonyokat. Az onkorményzat azonban tevékenységét konkrét
mukodési teljesitmény kovetelményekké vald lebontasahoz tevékenységi teriiletenként is meg
kell hatarozni az elérendd célokat. Figyelembe véve a telepiilés helyi sajatossagait, az alabbi
tevékenység célok meghatarozasat tartjuk sziikségesnek.

_A helyi gazdasag fejlesztése korében:

Kiemelten fontos a telepiilés gazdasagi fejlodésnek 6sztonzése, a vallalkozasélénkités és a
foglalkoztatési helyzet javitdsa.

Célfeladatok:

¢ Ki kell haszndlni az idegenfogalom kinélta lehetdségeket, megismertetve telepiilésiink
idegenforgalmi szempontbol kiaknazhat6 lehetoségeit.

e Torekedni kell a helyi vallalkozasok megtartasara, lehetdség szerint 6sztonozni kell a
vallalkozasok letelepedését a telepiilésen.

A térségi- és telepiilésrendezés korében:
Kiemelten fontos a telepiilés hosszu tavud, komplex fejlesztésének biztositasa.

Célfeladatok:
¢ Fontos a telepiilés rendezési tervnek megfeleld fejlesztése.
e Sziikségszerl a telepiilési uthalozat fejlesztése, fokozott karbantartasa.

A helyi kozszolgaltatasok a és telepiilésmiikodtetés korében

Kiemelten fontos a helyi kozszolgaltatasok korébe tartozo intézmények és szolgaltatdsok
szinvonaldnak emelése, és a szolgéltatasokat igénybe vevo polgarok megelégedettségének
javitdsa, valamint a telepiilés miitkodtetése eredményességének emelése.

Célfeladatok:

o Sziikséges az egészségiigyi intézmények (orvosi rendeld, védondi szolgalat)
folyamatos szinten tartdsa, fejlesztése.

¢ Gondoskodni kell a kozmiivelddés céljat szolgalo 1étesitmények megfeleld szintl
miikodtetésérol.

e Részt kell véllalni az ifjasdg iskolarendszeren kiviili, Ontevékeny, életmindséget javitd
lehetdségeinek megteremtésében, a fiatalok kulturalt szabadidd eltdltésének feltételei
biztositadsdban.

e Rendszeresen részt kell venni a helyi szellemi, miivészeti értékek, hagyomanyok
megismerésében, megdrzésében.

e Tamogatni kell az amatdr alkot6 kozosségek tevékenységét.

A telepiilés népességmegtartd ereje nagy mértékben fiigg az oktatdsi int€ézmények
mindségétol, ezért fokozottan emelni kell ezen intézmények szakmai szinvonalét,
felszereltségét.



A lakossdg szociélis biztonsdgdnak megteremtése €s megorzése céljabol gondoskodni
kell a rdszorulok megfeleld segélyezésrol.

Az aktiv kord nem foglalkoztatottak munkaerd-piaci helyzetének javitasa érdekében
javitani kell a foglalkoztatdst kozcéld munka szervezésével.

Gondoskodni kell az aktiv kort nem foglalkoztatott személyek novekvd szamu
bevondsardl az onkormdanyzat éltal szervezett foglalkoztatasba.

Ertékelni kell a szocidlis intézmények szakmai munkdjanak eredményességét.
Gondoskodni kell a szocidlis intézményekben foglalkoztatottak tervszerli képzésérol,
tovabbképzésérol.

A telepiilésen €16 polgarok részére biztositani kell a rendszeres testedzést, javitani kell
a helyi kozosség sport- €s mozgéaskultirajat.

Torekedni kell a hidnyz6 6vodai tornaszoba kialakitdsara, az 6voda elhelyezési
koriilményeinek javitasara.

A telepiilésen az életmindség kornyezeti feltételit javitani kell.

A lakossag részvételét 0sztonozni kell a kornyezet védelmére iranyuld
tevékenységekben.

Hato6sagi és kozigazgatasi (hivatali) iigyintézés

Kiemelten fontos, hogy a hat6sagi-kozigazgatasi tigyintézésben er6sodjon a szolgaltatdi
jelleg, fokozottan érvényesiiljenek a polgdrbarat igazgatds eszkdzei, modszerei.

Célfeladatok:
e Fokozni kell az iigyfelek eredményes tajékoztatasat, felvilagositasat.
e Javitani kell az ligyintézés torvényességi szinvonalét.
e Javitani kell az tigyfelekkel val6 kapcsolatokat.
[

A lehetdségekhez képest egyszeriisiteni kell az eljardsi folyamatokat, szigorian be kell
tartani az tigyintézési hataridoket.

Javitani kell a hivatal szervezeti egységei kozotti kommunikéciét az tigyfelek
tehermentesitése céljabol.

Funkcionalis célkitiizések:

Az 6nkormdényzat telepiilést érintd tevékenységeinek ellatasat segitik az un. kiszolgalo
funkciok. Nélkiiliik az onkormdanyzat, mint szervezet nem mukodhetne eredményesen. E
funkcidkhoz tartozo feladatokat ellatd koztisztviselOk egyéni teljesitmény kovetelményeinek
alapjat képezik az un. funkciondlis célok.

A helyi vagyongazdalkodas korében:

A vagyongazdalkodas mdodszerét ugy kell kialakitani, hogy tisztazhat6 legyen a
vagyongazdalkodési felel0sség, 6sztonzo megoldasok keriiljenek bevezetésre a
vagyonhasznositds javitasara €s a folyo koltségek csokkentésére, torténjen meg a
vagyongyarapodas feleldseinek kijeldlése.

Az ingatlan nyilvantartds és a kozminyilvantartas alapjan teljeskoriien vezetni kell az
onkorményzat vagyonkatasztert.

A vagyongazddlkodas részeként meg kell dllapitani az onkormanyzati vagyon €rtékét
és folyamatos nyilvantartdst kell vezetni annak valtozasairol.



A beruhdzasok bonyolitds sordn a gazdasdgossagi szempontokat kiemelten kell
érvényesiteni.

A helyi pénziigyi-koltségvetési gazdalkodas és miikodés teriiletén

Kiemelten fontos az dnkormanyzat miikodéséhez sziikséges pénzeszk6zok megfeleld
biztositasa és hatékony felhasznélésa.

Célfeladatok:

Hatéridore késziiljon el a koltségvetési koncepcio, a targyévi koltségvetés, a
zarszamadas, a negyedéves beszamolo jelentések.

A Oonkormdnyzati forrdshidny csokkentésére hatdridoben keriiljon benyujtasra az
ONHIKI pély4zat, illetleg a miikodési nehézségekkel kiizdd onkormanyzatok egyéb
tdmogatasi igénye.

A helyi adébeszedés hatékonysdganak javitdsdval novekedjen az dnkorményzat
bevétele.

Javuljon a lakossag adofizetési morélja.

A szamlarend és szamlafegyelem fokozott betartasara iigyelni kell.

Hatéarid6ben torténjék meg a pénziigyi kotelezettségek teljesitése, utaldsa.

A helyi human eréforras gazdalkodas teriiletén

Kiemelten fontos a magasan képzett, feladatit eredményesen elldtd, az Snkormanyzathoz
lojalis személyi dllomény biztositdsa.

Célfeladatok:

Ki kell alakitani a személyi dllomény kivélasztasara vonatkozo belso eljardsi rendet,
gondoskodni kell a palyazati eljaras torvényes €s partatlan lebonyolitasarol.

Az eldmenetelhez kapcsolodoan fokozottan érvényesiteni kell az 0sztonzési
szempontokat, és hatdriddre el kell késziteni az eldmenetellel kapcsolatos munkéltatoi
intézkedéseket.

Ki kell egésziteni a kozszolgalati szabdlyzatot a helyi teljesitményértékelésre
vonatkoz6 szabdlyozassal.

Gondoskodni kell a teljesitményértékeléshez sziikséges dokumentacié elkészitésérol,
beszerzésérol.

Hatériddre el6 kell késziteni az egyéni teljesitménykodvetelmények meghatirozasat,
azok teljesitésének ért€kelését.

Valamennyi koztisztvisel6t tdjékoztatni kell a teljesitményértékelésre vonatkozd uj
jogszabalyi rendelkezésekrdl, a helyi szabdlyozdsrol és a teljesitményértékelés, és
0sztonzés kozotti Osszefiiggésekrol.

A helyi 6nkorméanyzati szervek és az 6nkormanyzat alapintézményei mikodtetése és
egyiittmiikodése korében

Kiemelten fontos az dnkorményzati szervek hatékony miikodtetése, valamint a helyi
demokricia erdsitése.



Célfeladatok:

¢ Biztositani kell a testiilet torvényes miikodésének alapfeltételeit.

e Hatéridore el kell késziteni €s a testiileti tagok részére meg kell kiildeni a
dontéshozatalhoz sziikséges dokumentaciokat, biztositani kell, hogy a dontéssel
érintettek kifejthessék véleményiiket.

* Az ellterjesztések és a rendeletek, hatdrozatok szovegét ugy kell megszerkeszteni,
hogy az egyértelmii, vildgos, a magyar nyelv szabdlyainak megfeleld legyen.

Kérem a képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg és fogadja el.

Mez6zombor, 2009.03. 26.

Olearné dr Kadas Marianna
Cimzetes fdjegyz0

Az elGterjesztésben foglaltakkal egyetértek:

Bir6 Ferenc
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Mezdézombor kozség dnkormanyzata képviselo-testiilete a koztisztviselok egyéni teljesitmény
értékeléséhez sziikséges teljesitménykovetelményeket az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

Tevékenységi célkitiizések rendszere:

Az atfogo célok az onkorményzat teljes korti mitkodésére vonatkozo6 kovetelményeket
hatdrozzak meg, megszabva azt az arculatot, amilyenné a vezetés kivanja alakitani a
szervezeti- és mikodési viszonyokat. Az onkorményzat azonban tevékenységét konkrét
miikodési teljesitmény kovetelményekké valo lebontasdhoz tevékenységi teriiletenként is meg
kell hatdrozni az elérendo célokat. Figyelembe véve a telepiilés helyi sajatossagait, az alabbi
tevékenység célok meghatdrozasit tartjuk sziikségesnek.

_A helyi gazdasag fejlesztése korében:

Kiemelten fontos a telepiilés gazdasagi fejlodésnek 6sztonzése, a vallalkozdsélénkités és a
foglalkoztatasi helyzet javitdsa.

Célfeladatok:

¢ Ki kell haszndlni az idegenfogalom kindlta lehetdségeket, megismertetve telepiilésiink
idegenforgalmi szempontbdl kiakndzhat6 lehetdségeit.

e Torekedni kell a helyi vallalkozadsok megtartdséra, lehetdség szerint 6sztonozni kell a
vallalkozasok letelepedését a telepiilésen.

A térségi- és telepiilésrendezés korében:
Kiemelten fontos a telepiilés hosszu tavd, komplex fejlesztésének biztositasa.

Célfeladatok:
¢ Fontos a telepiilés rendezési tervnek megfeleld fejlesztése
o Sziikségszerl a telepiilési uthaldzat fejlesztése, fokozott karbantartasa.

A helyi kozszolgaltatasok a és telepiilésmiikodtetés korében

Kiemelten fontos a helyi kozszolgdltatasok korébe tartoz6 intézmények €s szolgdltatasok
szinvonaldnak emelése, és a szolgéltatisokat igénybe vevo polgarok megelégedettségének
javitdsa, valamint a telepiilés mitkddtetése eredményességének emelése.

Célfeladatok:
e Sziikséges az egészségiigyi intézmények (orvosi rendeld, védondi szolgélat)
folyamatos szinten tartdsa, fejlesztése.
® Gondoskodni kell a kozmiivel6dés céljat szolgalo 1étesitmények megfeleld szintl
mukodtetésérol



Részt kell vallalni az ifjusag iskolarendszeren kiviili, 6ntevékeny, életmindséget javito
lehetdségeinek megteremtésében, a fiatalok kultiralt szabadidd eltoltésének feltételei
biztositasdban.

Rendszeresen részt kell venni a helyi szellemi, miivészeti értékek, hagyoméanyok
megismerésében, megdrzésében.

Téamogatni kell az amatdr alkotd kozosségek tevékenységét.

A telepiilés népességmegtartd ereje nagy mértékben fiigg az oktatdsi int€ézmények
mindségétol, ezért fokozottan emelni kell ezen intézmények szakmai szinvonaldt,
felszereltségét.

A lakossdg szociélis biztonsdgdnak megteremtése €s megdrzése céljabol gondoskodni
kell a rdszorul6k megfeleld segélyezésrol.

Az aktiv kord nem foglalkoztatottak munkaerd-piaci helyzetének javitdsa érdekében
javitani kell a foglalkoztatast kézhaszni-, kozcéli munka szervezésével.
Gondoskodni kell a rendszeres szocidlis segélyt kérelmez0 igényjogosult személyek
novekvo szamu bevondsardl az onkorményzat dltal szervezett foglalkoztatasba.
Ertékelni kell a szocidlis intézmények szakmai munkdjanak eredményességét.
Gondoskodni kell a szocidlis intézményekben foglalkoztatottak tervszerli képzésérol,
tovabbképzésérol.

A telepiilésen €16 polgarok részére biztositani kell a rendszeres testedzést, javitani kell
a helyi kozosség sport- €s mozgéaskultirajat.

Torekedni kell a hidnyz6 6vodai tornaszoba kialakitasara

A telepiilésen az életmindség kornyezeti feltételit javitani kell.

A lakossag részvételét 0sztonozni kell a kornyezet védelmére iranyuld
tevékenységekben.

Hato6sagi és kozigazgatasi (hivatali) iigyintézés

Kiemelten fontos, hogy a hat6sagi-kozigazgatasi tigyintézésben er6sodjon a szolgaltatéi
jelleg, fokozottan érvényesiiljenek a polgdrbarat igazgatds eszkdzei, médszerei.

Célfeladatok:

Fokozni kell az tigyfelek eredményes tdjékoztatasit, felvilagositasat.

Javitani kell az tigyintézés torvényességi szinvonalat.

Javitani kell az tigyfelekkel val6 kapcsolatokat.

A lehetOségekhez képest egyszertisiteni kell az eljarasi folyamatokat, szigordan be kell
tartani az tigyintézési hataridoket.

Javitani kell a hivatal szervezeti egységei kozotti kommunikéciot az iigyfelek
tehermentesitése céljabol.

Funkcionalis célkitiizések:

Az 6nkormdényzat telepiilést érintd tevékenységeinek ellatasat segitik az un. kiszolgald
funkcidk. Nélkiiliik az onkormdanyzat, mint szervezet nem mukodhetne eredményesen. E
funkcidkhoz tartozé feladatokat ellatd koztisztviselOk egyéni teljesitmény kovetelményeinek
alapjat képezik az un. funkciondlis célok.

A helyi vagyongazdalkodas korében:



A vagyongazdalkodas mdodszerét ugy kell kialakitani, hogy tisztazhat6 legyen a
vagyongazdalkodasi feleldsség, 6sztonz6 megoldasok keriiljenek bevezetésre a
vagyonhasznositds javitdsdra és a folyo koltségek csokkentésére, torténjen meg a
vagyongyarapodas felelseinek kijelolése.

Az ingatlan nyilvantartds és a kozmunyilvéantartds alapjan teljes kortien vezeni kell az
onkorményzat vagyonkatasztert.

A vagyongazdalkodas részeként meg kell dllapitani az onkorményzati vagyon értékét
és folyamatos nyilvantartast kell vezetni annak valtozasairol.

A beruhdzasok bonyolitds sordn a gazdasdgossagi szempontokat kiemelten kell
érvényesiteni.

A helyi pénziigyi-koltségvetési gazdalkodas és miikodés teriiletén

Kiemelten fontos az dnkormanyzat miikodéséhez sziikséges pénzeszk6zok megfeleld
biztositasa és hatékony felhasznélésa.

Célfeladatok:

Hatériddre késziiljon el a koltségvetési koncepcid, a targyévi koltségvetés, a
zarszdmadas, a negyedéves beszdmolo jelentések.

A onkorményzati forrdshidny csokkentésére hataridoben keriiljon benyujtasra az
ONHIKI palyazat.

A helyi adébeszedés hatékonysdganak javitdsdval novekedjen az onkorményzat
bevétele.

Javuljon a lakossag adofizetési morélja.

A szamlarend és szamlafegyelem fokozott betartdsara tigyelni kell.

Hatériddben torténjék meg a pénziigyi kotelezettségek teljesitése, utaldsa.

A helyi human eroéforras gazdalkodas teriiletén

Kiemelten fontos a magasan képzett, feladatit eredményesen ellatd, az Snkormanyzathoz
lojalis személyi dllomdny biztositdsa.

Célfeladatok:

Ki kell alakitani a személyi dllomény kivalasztdsara vonatkozé belso eljarasi rendet,
gondoskodni kell a palyazati eljaras torvényes €s partatlan lebonyolitasarol.

Az eldmenetelhez kapcsoloddan fokozottan érvényesiteni kell az 0sztonzési
szempontokat, és hatdridore el kell késziteni az eldmenetellel kapcsolatos munkéltatoi
intézkedéseket.

Ki kell egésziteni a kozszolgalati szabdlyzatot a helyi teljesitményértékelésre
vonatkoz6 szabdlyozassal.

Gondoskodni kell a teljesitményértékeléshez sziikséges dokumentacié elkészitésérol,
beszerzésérol.

Hatériddre el6 kell késziteni az egyéni teljesitménykodvetelmények meghatirozasat,
azok teljesitésének értékelését.

Valamennyi koztisztviseldt tdjékoztatni kell a teljesitményértékelésre vonatkozo uj
jogszabalyi rendelkezésekrdl, a helyi szabdlyozasrol és a teljesitményértékelés, és
0sztonzés kozotti osszefiiggésekrol.



A helyi 6nkormanyzati szervek és az 6nkormanyzat alapintézményei miikodtetése és
egyiittmiikodése korében

Kiemelten fontos az dnkormdanyzati szervek hatékony mikodtetése, valamint a helyi
demokricia erdsitése.

Célfeladatok:

e Biztositani kell a testiilet torvényes mikodésének alapfeltételeit.

* Hatdridore el kell késziteni és a testiileti tagok részére meg kell kiildeni a
dontéshozatalhoz sziikséges dokumentdcidkat, biztositani kell, hogy a dontéssel
érintettek kifejthessék véleményiiket.

e Az eldterjesztések és a rendeletek, hatdrozatok szovegét ugy kell megszerkeszteni,
hogy az egyértelm, vilagos, a magyar nyelv szabalyainak megfeleld legyen.



